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Stellenausschreibung

Bei der Stadtgemeinde Volkermarkt gelangt ab dem 01.09.2024 eine Planstelle in handwerklicher
Verwendung als Koch/Kéchin im Kindergarten Haimburg befristet als Karenzvertretung zur Besetzung.

Beschaftigungsausmal} 56,25 % TH-HFK2 Stellenwert 30

Der Aufgabenbereich umfasst unter anderem:

e Speiseplangestaltung
kindergerechte Ernahrung (3 bis 6 Jahre)
Verwendung saisonaler Produkte (Obst und Gemdise)
Abwechslungsreichtum nach verschiedenen Gesichtspunkten
e Lebensmitteleinkauf und Vorratshaltung
angemessene Vorratshaltung im Hinblick auf Frische
Wareneingangskontrolle
Verraumen und Einlagerung der Waren
Einhaltung separater Lagerorte fiir die verschiedenen Waren
Einhaltung der Lagertemperaturen
Zwischenlagerung (zB von Nachspeisen, Salaten, vorbereitetem Fleisch und Fisch)
e Lebensmittelhygiene, HACCP
tagliche Kontrolle und Aufzeichnung der Temperatur und Lagerung der jeweiligen Lebensmittel
Temperaturcheck der ausgehenden Speisen

Bewerberlnnen um diese Planstelle haben jedenfalls nachzuweisen:

¢ einen der Verwendung entsprechenden Lehrabschluss als Koch/Kéchin oder

e kein Lehrabschluss bzw. keine sonstige mittlere Schulausbildung, jedoch besondere
verwendungsbezogene QualifizierungsmalRnahmen oder

e Lehrabschluss (nicht verwendungsbezogen) bzw. sonstige mittlere Schulausbildung und
mehrjahrige einschlagige Berufspraxis sowie

e FUhrerschein der Klasse B

o die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt.

Erwlnscht: Exzellente Kochleistungen, Teamfahigkeit, Ehrlichkeit, Stressresistenz, sicherer Umgang
mit den Produkten, fachlich sicher und versiert mit frischen Produkten zu kochen, Erfahrung in der
Erstellung von abwechslungsreichen und ausgewogenen Menuplanen auch unter Berticksichtigung von
Lebensmittel-Unvertraglichkeiten, theoretische und praktische Kenntnisse in der Kinderernahrung,
Bereitschaft und Flexibilitat die Speisenzubereitung abwechslungsreich zu gestalten, Ehrgeiz neue
Wege zu gehen, Freude am Kochen einer zeitgemalRen Speisekarte (innovativ und klassisch), Fahigkeit
zur standigen und umfassenden eigenen Fortbildung, wirtschaftliches Verstandnis, sinnvolle und



folgerichtige Organisation der taglichen Arbeit, hygienischer und verantwortungsvoller Umgang mit
frischen Lebensmitteln, Freude an der Arbeit mit Kindern.

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizufiigen:

Staatsbirgerschaftsnachweis, Strafregisterauszug, Lebenslauf mit Lichtbild (inkl. Telefonnummer und
E-Mail-Adresse), Zeugnisse Uber den bisherigen Schul-, Bildungs- und Arbeitsweg, allfallige Dienst- und
Kurszeugnisse sowie der Nachweis Uber den abgelegten Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen
Bewerbern.

Entlohnung:

Das Monatsbruttogehalt fir diese Position (Gehaltsklasse 6, Stellenwert 30) betragt mindestens
2.827,96 Euro bei 100 % Beschaftigung und erhoht sich entsprechend allfalliger anrechenbarer
Vordienstzeiten (maximal 4 Jahre). Es wird darauf hingewiesen, dass auf das Dienstverhaltnis die
Bestimmungen des Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes, K-GMG, anzuwenden sind.

Bewerbungen kénnen nur berlcksichtigt werden, wenn diese bis spéatestens 26.07.2024, 12.00 Uhr,
im Rathaus der Stadtgemeinde (Stadtamtsleitung), 9100 Vélkermarkt, Hauptplatz 1, eingelangt sind.

Bewerbungen per E-Mail (sandra.schoffenegger@ktn.gde.at) sind durchaus erwiinscht.

Bewerberlnnen, welche die die in der Ausschreibung angefiihrten Voraussetzungen bis zum Ende der
Bewerbungsfrist nicht erfiillen werden in das Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Es wird ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfdlliger Reisekosten oder
Aufwendungen im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht méglich ist.

Hinweis geméal3 § 6 Abs. 2 Kérntner Landes - Gleichbehandlungsgesetz, i.d.g.F.: Bewerbungen von
Frauen fiir die gegensténdliche Planstelle sind besonders erwiinscht, wenn der Anteil der Frauen im
Wirkungsbereich der Dienstbehdérde fiir die ausgeschriebene Verwendung (Einstufung) unter 50
Prozent liegt.

Personenbezogene Daten werden nur fiir jenes Verfahren herangezogen, bei dem Sie sich aktuell

beworben haben. Anhand der Bewerbungsunterlagen wird gepriift, ob die geforderten

Anstellungserfordernisse efflillt werden und ob eine weitere Miteinbeziehung ins Verfahren méglich ist.
Volkermarkt, am 12.07.2024

Der Blrgermeister

Markus Lakounigg, MBA
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Dieses Dokument wurde amtssigniert!

Informationen unter https://voelkermarkt.qv.at/amtssignatur
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Dieses Dokument wurde amtssigniert. Auch ein Ausdruck dieses Dokuments hat
gemah § 20 E-Government-Gesetz die Beweiskraft einer &6ffentlichen Urkunde.

Hinweis:

Signatur aufgebracht von Mag. Sandra Schoffenegger, 12.07.2024 09:52:02
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